
 
 

 
 

 

 

 

Occupational Health & Safety Policy 
 

JSW Steel shall provide safe and healthy working environment to all its employees, 

associates and other interested parties as an integral part of business. 
 

We are committed to: 
 

• Improve Health, Safety and wellbeing in and around our operations proactively. 
 

• Impart continuous training and education to employees and associates to prevent 

injuries and occupational illness.  

 

• Effective implementation of occupational health & safety management system for 

continual improvement. 

 

• Comply to the standards, legal requirements and other requirements through the line 

management. 

 

• Provide plant, equipment, machinery, material and personnel meeting the 

requirements of health and safety standards. 

 

• Ensure safety and health of associates who are entering into the plant premises by 

fixing the responsibility unambiguously. 

 

• Conduct risk assessment for health, safety and works environment to eliminate 

hazards and reduce occupational health and safety risks. 
 

• Consultation and participation of employees at all levels and functions for 

improvement of the occupational health & safety management system 

 
 
 
 

Date : 30th May 2023         G S Rathore 

Place : Dolvi Works   Chief Operating Officer & Whole Time Director 

            JSW Steel Ltd.  



 
 

 
 

 

 

 

 

व्यावसायिक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा नीयि 

 

जे, एस.डबु्ल्य. स्टील अपने व्यापार के अभिन्न अंग के तौर पर अपने सिी कर्मचाररय ,ं सहय भगय  ंऔर  

अन्य इचु्छक दल  क  सुरभित और स्वास्थ्य कायम वातावरण देगा । 

हम प्रयिबध्द है: 

 

 कायमिेत्र  और उसके आस-पास स्वास्थ्य एवर्् सुरिा और कर्मचाररय  ंका कल्याण र्ें सभिय सुधार करें गे ।  

 

 कर्मचाररय  ंऔर सहय भगय  ंक  च ट  ंएवं व्यावसाभयक बीर्ाररय  ंसे बचाने के भलए भनरंतर प्रभििण एवं 

भििा प्रदान करना। 

 

 भनरंतर सुधार के भलए व्यावसाभयक स्वास्थ्य एवं सुरिा प्रबंधन प्रणाली का प्रिावी कायामन्वयन करना। 

 

 लाइन प्रबंधन के र्ाध्यर् से र्ानक ,ं कानूनी आवश्यकताओ ंतथा अन्य आवश्यकताओ ंका अनुपालन करना। 

 

 स्वास्थ्य एवं सुरिा र्ानक  ंकी आवश्यकताओ ंक  पूरा करने वाले संयंत्र, उपकरण, र्िीनरी, सार्ग्री और 

काभर्मक उपलब्ध कराना। 

 

 कारखाना पररसर र्ें प्रवेि करने वाले सहय भगय  ंकी सुरिा एवं स्वास्थ्य सुभनभित करने के भलए भजमे्मदारी 

स्पष्ट रूप से भनधामररत करना। 

 

 खतर  ंक  सर्ाप्त करने और व्यावसाभयक स्वास्थ्य एवं सुरिा ज खखर्  ंक  कर् करने के भलए स्वास्थ्य, सुरिा 

और कायम वातावरण का ज खखर् रू्ल्यांकन करना। 

 

 व्यावसाभयक स्वास्थ्य एवं सुरिा प्रबंधन प्रणाली र्ें सुधार हेतु सिी स्तर  ंऔर कायों के कर्मचाररय  ंसे परार्िम 

एवं उनकी िागीदारी सुभनभित करना। 

 

 

 
 

यदनांक : ३० मई २०२३      जी एस राठौर 

स्थळ :  डोलवी वर्क्स     चीफ ऑपरेभटंग ऑभफसर &  व्ह ल टाइर् डायरेक्टर  

          जे, एस.डबु्ल्य स्टील भलभर्टेड 



 
 

 
 

 

 

 

व्यावसायिक आरोग्य व सुरक्षा धोरण 
 

जेएसडबू्ल्य स्टील आपल्या व्यवसायाचा अभविाज्य िाग म्हणून आपल्या सवम कर्मचारी, सहय गी आभण इतर इचु्छक 

पिांना सुरभित व आर ग्यदायी कायम वातावरण प्रदान करेल. 

आम्ही वचनबद्ध आहोि: 

 

 आर्च्या कायमिेत्रात आभण त्याच्या सि वताल आर ग्य, सुरिा व कल्याणार्धे्य सभियपणे सुधारणा 

करणे. 

 

 कर्मचारी आभण सहय गीनंा दुखापती व व्यावसाभयक आजार टाळण्यासाठी सतत प्रभििण व भििण 

देणे. 

 

 सतत सुधारणा करण्यासाठी व्यावसाभयक आर ग्य व सुरिा व्यवस्थापन प्रणालीची प्रिावी 

अंर्लबजावणी करणे. 

 

 लाइन व्यवस्थापनाद्वारे र्ानके, कायदेिीर आवश्यकता आभण इतर आवश्यकतांचे पालन करणे. 

 

 आर ग्य व सुरिा र्ानकांच्या आवश्यकता पूणम करणारे संयंत्र, उपकरणे, यंत्रसार्ग्री, साभहत्य आभण 

र्नुष्यबळ उपलब्ध करणे. 

 

 कारखाना पररसरात प्रवेि करणाऱ्या सहय गीचंी सुरिा व आर ग्य सुभनभित करण्यासाठी जबाबदारी 

स्पष्टपणे भनभित करणे. 

 

 ध के दूर करण्यासाठी आभण व्यावसाभयक आर ग्य व सुरिा ज खीर् कर्ी करण्यासाठी आर ग्य, 

सुरिा आभण कायमपररसराचे ज खीर् रू्ल्यांकन करणे. 

 

 व्यावसाभयक आर ग्य व सुरिा व्यवस्थापन प्रणालीर्धे्य सुधारणा करण्यासाठी सवम स्तरांतील आभण 

कायाांतील कर्मचाऱ्यांचा सल्ला व सहिाग सुभनभित करणे. 

 

 
 

यदनांक : ३० मे २०२३       जी एस राठौर 

स्थळ :  डोलवी वर्क्स     चीफ ऑपरेभटंग ऑभफसर &  व्ह ल टाइर् डायरेक्टर  

          जे, एस.डबु्ल्य स्टील भलभर्टेड 

 


